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§1.

Zasady ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich prawa
I obowigzki.

2. Naczelne zasady rekrutacji:

a) jawnosc,

b) merytorycznosc,

c) brak dyskryminacji z jakichkolwiek powodow takich jak pte¢, wiek, religia,
orientacja seksualna, niepetnosprawnosgé.

3. W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz
zachowania powyzszych zasad przeprowadzona zostanie akcja informacyjno—
promocyjna: na stronie internetowej ZS 7 i tablicy ogtoszen zamieszczona
zostanie informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa
w projekcie.

§ 2.

Informacja o programie

1. Projekt skierowany jest do nauczycieli ZS 7 w Koszalinie.

W projekcie wezmie udziat 8 nauczycieli ZS 7 w Koszalinie

3. Najpozniej na dziesie¢ tygodni przed planowanymi mobilnosciami na szkolnej
stronie internetowej zamieszczona zostanie informacja o projekcie zawierajgca
regulamin naboru i szczegoéty wyjazdu.
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§ 3.
Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest jest zorganizowanie 40-godzinnego szkolenia
we wspotpracy z Ponti Culturali we Wioszech na temat pracy z uczniem
z zespotem Aspergera. Pozwoli ono nauczycielom nawigzywac dialog i relacje
Z uczniem z ZA, wspodtpracowac z rodzicami i edukowac ich. Zgtebig oni temat
rewalidacji technikami poznawczo-behawioralnymi. Szkolenie potgczone
bedzie z warsztatami ze specjalistami z Wtoch, m.in. psychologami,
nauczycielami i terapeutami, co umozliwi wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk. Po zakonczeniu mobilnosci podzielg sie nabytg wiedzg
i umiejetnosciami z pozostatymi nauczycielami, aby ich efekty byty wdrazane
do pracy w ZS7.
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Udziat w mobilnosci umozliwi uczestnikom wzrost kompetencji zawodowych
poprzez poszerzenie wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng oraz mozliwosé
aktualizowania swojej wiedzy przez udziat w warsztatach i spotkaniach
z profesjonalistami specjalizujgcymi sie w terapii ucznibw z zespotem
Aspergera.

Ponadto mozliwe bedzie rowniez:

+ wzrost kompetencji miedzykulturowych poprzez poznanie realibw zycia,
historii oraz kultury mieszkancow Wtoch,

* nawigzanie wspotpracy z organizacjami przyjmujgcymi, nauczycielami
i pracodawcami w celu wspotpracy projektowej w przysziosci,

» uzyskanie certyfikatow potwierdzajgcych nabycie nowych umiejetnosci
(certyfikat potwierdzajgcy udziat w kursie - certyfikat Europass Mobility) oraz
certyfikatow potwierdzajgcych odbycie szkolenia,

* ksztaltowanie/poszerzanie oraz promowanie swiadomos$ci miedzykulturowe;j,
« wsparcie profesjonalnego rozwoju nauczycieli, zwiekszenie motywaciji,
a jednoczesnie satysfakcji z wykonywanej pracy.
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§ 4.

Zasady naboru

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona na zasadzie konkursu.

2. Zgtoszenie uczestnikdw nastepuje na specjalnym formularzu, ktéry stanowi
zatgcznik do regulaminu (deklaracja uczestnictwa).

3. Wytonieni zostang nauczyciele, ktorzy otrzymajg najwiekszg liczbe punktow;
pozostali w odpowiedniej kolejnosci punktowej stanowi¢ bedg grupe
rezerwowa.

4. Zgtoszenie swojej kandydatury musi nastgpi¢ przed uptywem wskazanego
terminu.

5. Rekrutacji uczestnikow dokonuje powotana przez Dyrektora szkoty Komisja
Rekrutacyjna w skfadzie:

a) koordynator projektu,

b) czionek zespotu ds. projektu,

c) osoba wskazana przez Dyrektora ZS7,

6. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowg i rezerwowg kandydatéw
na mobilnosc.

7. System punktacji stosowany przez Komisje Rekrutacyjng obejmuje nastepujgce

zatozenia dotyczgce uczestnika:

Jest nauczycielem ZS 7

Wykazuje sie aktywnoscig w zakresie realizacji projektow europejskich

c. Wykazuje sie swoimi inicjatywami podnoszgcymi poziom nauczania
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d. Postuguje sie jezykiem angielskim minimum na poziomie umozliwiajgcym
sprawne porozumiewanie sie i redagowanie korespondenc;ji

Posiada duze umiejetnosci stosowania narzedzi ICT

Wykazuje che¢ i duzg motywacje do wspotpracy i realizowania zatozen projektu
Brat/a czynny udziat w opracowywaniu Europejskiego Plany Rozwoju szkoty
Wyraza chec¢ dzielenia sie swoimi wiadomosciami i umiejetnosciami z innymi
nauczycielami i uczniami

Regularnie poszerza swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat w kursach
i szkoleniach.
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System punktacji stosowany przez Komisje Rekrutacyjna:

a. realizowane programy, przedsiewziecia oraz projekty w tym europejskie:

1 - 6 pkt.
b. podjete zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego: 1 - 6
pkt.
umiejetnosci stosowania narzedzi ICT: 1 - 6 pkt.
udziat w opracowywaniu Europejskiego Plany Rozwoju szkoty: 1 - 6 pkt.
inne osiggniecia w pracy: 1 - 6 pkt.
dziatania podejmowane w celu dzielenia sie swoimi wiadomosciami
i umiejetnosciami z innymi nauczycielami: 1- 6 pkt.
g. wynik testu jezykowego: 1 - 6 pkt.
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8. Podstawg kwalifikacji jest suma punktéw otrzymanych podczas rekrutacii.

9. Odwofania od decyzji komisji rekrutacyjnej mozna sktada¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia ogtoszenia wynikow. Komisja, uzupetniona w sktadzie
o Dyrektora, niezwiocznie dokonuje analizy odwotan i ogtasza ostateczng
decyzje.

§ 5.

Prawa uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w zajeciach w ramach projektu,

b) otrzymania wsparcia kulturowo,

c) otrzymania wsparcia w zakresie organizacji podrozy

d) ubezpieczenia OC i NNW,

e) dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego

f) otrzymywania bezptatnych materiatéw dydaktycznych i promocyjnych w trakcie
wszystkich form realizowanych w ramach projektu

g) podczas mobilnosci do zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych,

h) otrzymania certyfikatow uczestnictwa oraz Europass
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§ 6.

Obowigzki uczestnika mobilnosci

1. Zakwalifikowany uczestnik zobowigzany jest do udziatu w przygotowaniu
kulturowym.

2. W trakcie i po mobilnosciach uczestnik zobowigzuje sie:

a) dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu kursu,

b) Scisle przestrzega¢ obowigzujgcych regulaminow,

c) codziennie punktualnie przybywac¢ na miejsce odbywania kursu,

d) realizowac zadania zlecone przez opiekuna wyznaczonego z ramienia instytucji
przyjmujacej,

e) uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas mobilnosci,

f) na biezgco informowa¢ koordynatora o wszelkich nieprawidtowosciach
majgcych wptyw na realizacje projektu,

g) przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu
przygotowania i wystania raportu koncowego uczestnika, ktore odbedzie sie
w terminie do 30 dni po zakonczeniu mobilnosci.

h) wypetni¢ raport, zapisa¢, wydrukowa¢, podpisa¢ dostarczy¢ do koordynatora
projektu,

i) po powrocie z mobilnosci uczestniczy¢ w dziataniach promujgcych program
ERASMUS +.

§7.

Monitoring kursu i opieka mentorska nad uczestnikiem

1. Koordynator projektu i cztonkowie zespotu ds. projektu monitorujg przebieg kursu
poprzez staty kontakt z uczestnikami. Przekazanie danych kontaktowych nastgpi
podczas spotkania organizacyjno-informacyjnego, ktére zostanie zorganizowane
na ok. miesigc przed wyjazdem na kurs. W celu zapewnienia prawidtowej realizaciji
projektu koordynator bedzie rowniez kontaktowat sie z opiekunem z ramienia
organizaciji przyjmujacej.
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Zatgcznik nr 1

Przyktadowa deklaracja uczestnictwa projektu

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROGRAMIE ERASMUS+

Ja (IMIONA) oot (NAZWISKO). ...
(NP PESEL). ..y (E-MaN) e ,
(numertel) ..oy (data urodzenia) .........c.oeuieiiie iy
nauczyciel/lka ksztatcgca W zawodzie ..........c.ccoiiiiiiiiiiiii i i ,

deklaruje uczestnictwo w projekcie: ,Umiem uczy¢!” Akcja (KA101) Mobilnosci kadry

edukaciji szkolnej, ktérego realizacja bedzie polegata na udziale w:

1. 4-godzinnym przygotowaniu kulturowym

2. 40-godzinnym kursie Praca z uczniem z zespotem Aspergera

3. Uczestniczy¢ w dziataniach upowszechniajgcych i promujgcych program
ERASMUS +.

KWESTIONARIUSZ REKRUTACJI

Prosimy o przedstawienie Pani / Pana dziatan w latach 2017-2020 zgodnie
Z wymienionymi ponizej punktami:

a. realizowane programy, przedsiewziecia oraz projekty w tym europejskie:

liczba przyznanych punktéw: ............... /6
b. podjete zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego:

liczba przyznanych punktow: ............... /6
c. umiejetnosci stosowania narzedzi ICT:
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liczba przyznanych punktéw: ............... /6
d. udziat w opracowywaniu Europejskiego Plany Rozwoju szkoty:

liczba przyznanych punktéw: ............... /6
e. inne osiggniecia w pracy: 1 - 6 pkt.

liczba przyznanych punktéw: ............... /6
f. dziatania podejmowane w celu dzielenia sie swoimi wiadomosciami
i umiejetnosciami z innymi nauczycielami:

liczba przyznanych punktéw: ............... /6
g. wynik testu jezykowego:

liczba przyznanych punktéw: ............... /6
suma punktéw: .............. /42
wynik rekrutacji: ..........c.cooiiiiiin

podpisy cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej:



